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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

vor dem Hintergrund drdngender gesell-
schaftlicher Herausforderungen wie Globali-
sierung, Klimawandel und Digitalisierung ist
Nachhaltigkeit heute bedeutsamer denn je
und weit mehr als Umwelt- und Ressourcen-
schutz. Das Nachhaltigkeitsverstdndnis von
RENOLIT orientiert sich daher ganzheitlich
an dkologischen wie auch ékonomischen und

sozialen Aspekten.

Wir von RENOLIT méchten Mehrwerte gene-
rieren - als international tdtiges Unter-
nehmen, als Spezialist flr hochwertige
Produkte, als Arbeitgeber wie auch als Teil
unserer Gesellschaft. Wir sind davon uber-
zeugt, dass wir durch umfassendes verant-
wortliches Handeln einen Beitrag fur eine
lebenswerte Zukunft leisten und gleichzeitig
die Grundlagen fur langfristigen wirtschaft-
lichen Erfolg schaffen kénnen. Als Familien-
unternehmen legen wir besonders Wert auf
ein partnerschaftliches Miteinander. Gemein-
sam setzen wir uns jeden Tag fur eine bessere
Zukunft ein.

REDAKTIONELLE HINWEISE

MITEINANDER FUR MORGEN

Miteinander fiir morgen - diesen Grund-
gedanken leben wir auch Gber die Unter-
nehmensgrenzen hinaus und bringen uns
aktiv in einer Vielzahl von branchenweiten

Nachhaltigkeitsinitiativen ein.

Als RENOLIT Gruppe streben wir eine nach-
haltige Entwicklung in allen Unternehmens-
bereichen an. Unser neues Nachhaltigkeits-
magazin gibt Einblick, wie wir dazu téglich
beitragen. Zusammen mit dem zeitgleich er-
scheinenden Nachhaltigkeitsbericht erfahren
Sie hier mehr tber unsere Aktivitdten und
Fortschritte innerhalb der Bereiche Okonomie,
Okologie und Soziales und wie wir uns mit-

einander fiir morgen engagieren.

|hr RENOLIT Vorstand

TL S e ﬁw@&@a oo Ve S2.

Michael Kundel Dr. Axel Bruder Karsten Janicke

Aus Griinden der Lesbarkeit verwenden wir im vorliegenden Magazin grundsétzlich die ménnliche Form.

Dies stellt jedoch keine Wertung dar. Damit sind gleichermaBen alle Geschlechtsidentitdten gemeint.

R\WORT

\/



4 MITEINANDER FUR MORGEN

Engagiert fur eine
nachhaltige Entwicklung

Ob Digitalisierung, Klimawandel oder Ver-
knappung von Ressourcen - die Welt steht h
vor groBen Herausforderungen. Wir bei .

RENOLIT engagieren uns daher fur eine

nachhaltige Entwicklung. Denn wir sind davon el

Uberzeugt, dass wir durch verantwortungs- J
bewusstes Handeln einen Beitrag zu einer ‘
lebenswerten Zukunft leisten kdnnen. Gerade

als Familienunternehmen und Hersteller hoch-
wertiger Kunststoffprodukte flihlen wir uns
dem Thema Nachhaltigkeit in besonderer

Weise verpflichtet.

RENOLIT auf einen Blick

72 Jahre Know-how ; 2
als Kunststoffverarbeiter

D

O 3 1 Mio. Euro
| Konzernumsatz

Markt- und Innovationsfiihrer

[ m—

von Kunststoffprodukten I

4.806 [

Mitarbeiter

36

Standorte (22 Produktionsstandorte,
14 Vertriebsgesellschaften)



Unternehmensfiihrung

Verantwortung in Generationen,
nicht in Quartalen

Partnerschaftliches Miteinander steht bei uns auf der
Tagesordnung. Gemeinsam setzen wir uns so jeden Tag

fur eine bessere Zukunft ein. Dabei ist unser Nachhaltigkeits-
verstdndnis fest in unserer Unternehmenskultur verankert.
Unsere Marke und unser Leitsatz ,Rely on it." stehen fir
dieses Versprechen - gegeniber unseren Mitarbeitern,

Kunden und Lieferanten.

Werteorientierte
Unternehmensfiihrung

Wir sind partnerschaftlich, innovativ, weltoffen, bieten

hochwertige Produkte und sind vor allem eins: zuverldssig.

hochwertig S
P
% / innovativ

Rely on it.

i Zuverl3ssigkeit

partnerschaftlich

weltoffen
PRt

MITEINANDER FUR MORGEN

Ganzheitlich in drei Dimensionen

Verantwortungsvolles Handeln hat viele Facetten. Unser
Nachhaltigkeitsverstdndnis basiert auf den drei Bereichen

Okonomie, Soziales und Okologie. Das heiBt konkret:

Zukunftsfahigkeit durch
Wachstum sichern.

Okonomie

m Llangfristig und profitabel wachsen

m Verantwortungsvoll und basierend
auf unseren Werten handeln

m Kultur schaffen, Innovationskraft
starken und Wettbewerbsfahigkeit
steigern

Miteinander eine nachhaltige
Zukunft gestalten.

m Mitarbeiter férdern und Potenziale
weiterentwickeln

m Sicheres Arbeitsumfeld schaffen und
zu Eigenverantwortung ermutigen

= Mitarbeiterzufriedenheit erhalten
und Vielfalt ermdglichen

Soziales

Natiirliche Ressourcen schiitzen,
Umweltauswirkungen vermeiden.

Okologischen FuBabdruck reduzieren

Materialien und Rohstoffe wieder-
verwerten und Abfille vermeiden

Sorgsam mit wertvollen Ressourcen
wie Wasser und Energie umgehen

Produktqualitdt und -sicherheit
garantieren

Okologie

5
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Die Arbeitswelt 4.0
gestalten

Unsere rund 4.800 Mitarbeiter sind der
Schliissel fir unseren Erfolg. Deswegen ist

es flir uns sehr wichtig, jeden Einzelnen
zielgerichtet zu entwickeln, ein gesundes

und sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen

und RENOLIT als attraktiven Arbeitgeber zu
positionieren. Gerade vor dem Hintergrund
einer sich verdndernden und immer komplexer
werdenden Arbeitswelt kommt der Personal-

arbeit eine immer gréBere Bedeutung zu.

MITARBEITER NACH REGION 2018

1.437
2.090
Deutschlanh
_—>324

Rest-Europa
Amerika
955 k

Asien inklusive
Rest der Welt
4.806

RENOLIT Gruppe

Mensch & Gesellschaft

819 16 %

Frauen sind weltweit Frauen in
bei RENOLIT beschaftigt

Flihrungspositionen

123 £ 107 &

Auszubildende Mitarbeiter mit

schwerer Behinderung

ALTERSSTRUKTUR MITARBEITER 2018

29 %

B <31 Jahre
B 31-50Jahre
>50 Jahre



Mensch & Gesellschaft

Personalarbeit mit Zukunft

Um wesentlichen Herausforderungen

in der Arbeitswelt auch zukinftig addquat

zu begegnen, hat sich das Team des Konzern-
personalwesens im Jahr 2018 mit der Unter-
stlitzung des Vorstands und weiterer Mit-
glieder des Topmanagements intensiv mit der
Entwicklung einer HR-Strategie beschéaftigt.

Immer im Fokus: unsere Mitarbeiter.

MITEINANDER FUR MORGEN 7

Wesentliche Herausforderungen fiir
Human Resources bei RENOLIT

Personalbereich erlebt seit einigen

: Jahren einen groBen Entwicklungs-

Innovatlon schub und verdnderte Formen der

Zusammenarbeit

Wesentlich im Recruiting als auch k_\

bei weiteren HR-Prozessen und

Instrumenten Digitalisierung

Erhéhte Dringlichkeit des

MITEINANDER FUR MORGEN
Nachhaltiges Personalmanagement bei RENOLIT

v Nachhaltige Personalentwicklungs-
maBnahmen und -programme entwickeln
v Digitalisierung von HR-Prozessen und
-Instrumenten vorantreiben
v Interkulturelle und sprachliche Kompetenzen
weiterentwickeln
v Flexibilitdt und Mobilitat fir Beschaftigte ermdglichen
v Arbeitssicherheit gewahrleisten

v Vernetzung und Kreativitdt fordern

Demographischer Wissenstransfers und der

Gestaltung bedlrfnis-
Wandel ’
orientierter Arbeitspldtze

Internationale Zusammenarbeit

und Vernetzung nehmen zu Globalisierung

~——_
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Mensch & Gesellschaft

Kompetenzen entwickeln, Perspektiven schaffen

Unsere Programme fiir die individuelle Weiterentwicklung

Das 2017 ins Leben gerufene High Potential
Management Programm (HiPO) ist eine der
Kernkomponenten in der Personalentwicklung
bei RENOLIT. Und es ist mehr als reine Theorie -
in ergdnzenden Projekten, die Ubergreifend im
gesamten Unternehmen durchgefiihrt werden,
wird das erworbene Fachwissen direkt in die
Praxis umgesetzt. Im April 2019 starteten 14
Mitarbeiter das neue Leadership & Specialist
Development Programm, bei dem facetten-
reiche Themen wie Flihrung, Strategie, Inno-
vation und kulturelle Kompetenzen auf der

Agenda stehen.

Unsere Mitarbeiter fordern und fordern:
Genau das ist unser Ziel des High Potential
Management Programms. Nach der erfolg-
reichen Durchflihrung des Strategic Leader-
ship Programms freuen wir uns mit den 14
Teilnehmern, in das Leadership & Specialist
Development Programm zu starten!

Ines Schmalz
Corporate HR

Sich als starker Arbeitgeber positionieren

Unsere Employer Branding Kampagne

Seit einigen Jahren beschaftigen wir uns
intensiv mit der Starkung der Arbeitgeber-
marke RENOLIT. Zunéchst wurde diese intern
kommuniziert und aufgebaut. Dabei war es
uns wichtig, unsere Beschaftigten friihzeitig
und aktiv einzubinden. Neben den Ergebnissen
der Mitarbeiterbefragung bildeten zahlreiche
gemeinsame Workshops einen elementaren
Baustein. Unsere Ziele? Die Zufriedenheit und
das Engagement unserer Mitarbeiter steigern,
um diese langfristig binden. Unsere Arbeit-
geberattraktivitdt und Zukunftsfahigkeit kann
so erhoht werden. Darliber hinaus soll die
Arbeitgebermarke RENOLIT zur Rekrutierung

passender zukiinftiger Mitarbeiter beitragen.
Darum wird sich die Kommunikationskampa-
gne ab 2019 auch an die breite Offentlichkeit

und potenzielle Bewerber richten.




Mensch & Gesellschaft

Digitalisierung als Chance
Optimierte Abldufe und hdhere Transparenz
durch neue Software

Der Trend der Digitalisierung hat bereits in
vielen Bereichen bei RENOLIT Einzug gehalten
und pragt schon heute die Anforderungen an
unsere Mitarbeiter als auch unser Arbeits-
umfeld. Aus diesem Grund nimmt sich der
Bereich Corporate HR bei RENOLIT dieser
Thematik an und startet im Jahr 2019 das
Projekt ,Corporate HR Software - SAP
SuccessFactors". Der technologische Fort-
schritt bietet uns die Chance, Personalarbeit
neu zu definieren und interne Abldufe zu ver-
einfachen. Administrative Routinetatigkeiten

und sich wiederholende Prozesse kénnen so

standardisiert und automatisiert werden.

MITEINANDER FUR MORGEN 9

Arbeitsschutz muss ins Bewusstsein kommen
BBS Plus - Sicherheit verbindet

Arbeitssicherheit ist flir uns bei RENOLIT von groBer Bedeutung. Durch
unsere Arbeitsschutzprogramme hat sich die Unfallhdufigkeit in den letzten
Jahren kontinuierlich verringert. Auch im Branchenvergleich ist die Anzahl
der meldepflichtigen Unfélle deutlich niedriger. Ganz klar ist aber auch:
Jeder Unfall ist einer zu viel. ,Unser Ziel ist es, schwere Unfélle vollstdndig
auszuschlieBen und verhaltensbedingte Unfélle auch zukiinftig weiter zu
reduzieren”, betont Dr. Friedrich Méller, Head of Corp. Occupational Safety &
Health. Daflir startet ab 2019 an allen deutschen Standorten die Informa-
tionskampagne ,BBS Plus", um die Mitarbeiter noch starker flir Sicherheit am

Arbeitsplatz zu sensibilisieren.

26° 114"

durchschnittliche Tausend-Mann-Quote*
Ausfalltage pro Jahr (2017: 14,6)

Unsere TOP 3 unfallfreien Standorte

Pune

> 6 Jahren
Thansau Chevigny

> 5 Jahre > 2 Jahre

2 1 3

* Die Tausend-Mann-Quote bezeichnet die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfélle pro Jahr
bezogen auf 1.000 Produktionsmitarbeiter mit einem Ausfall von mindestens einem Arbeitstag.
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Produktwelten bei RENOLIT -

I ———

vielfaltig und innovativ

Als fiihrender Hersteller von Kunststoffpro-
dukten tragt RENOLIT eine groBe Verant-

wortung. Unser Anspruch ist es, sichere und
qualitativ hochwertige Produkte herzustellen.
Dies gewdhrleisten wir durch regelméaBige
Produktkontrollen, den Austausch bedenk-
licher Stoffe durch Alternativen und natirlich
durch die Einhaltung gesetzlicher Vorschrif-
ten. Auch in Zukunft gilt es, uns als Innova-
tionsfihrer zu positionieren und mit mutigen

Impulsen neue Branchenstandards zu setzen.

Welche Kunststoffe verarbeitet RENOLIT genau?

6500"

10 %"

25 0p”

PVC (POLYVINYLCHLORID) PP (POLYPROPYLEN) SONSTIGE
RENOLIT ver-
v einer der weltweit am h3ufigsten einge- arbeitet diverse v besteht zu 100 % aus Synthesekautschuk, PMMA
setzten und nachhaltigsten Kunststoffe Kunststoffe, Propylen (Polymethylmethacrylat),
v besteht zu 57 % aus Steinsalz (das auf der hauptsachlich v Propylen wird fast aus- PE (Polyethylen), PET (Polyethy-
Erde praktisch unbegrenzt vorhanden ist) die folgenden schlieBlich aus fossilen lenterephthalat), EVA (Ethylen-
und zu 43 % aus Ol oder Gas gewonnenen Quellen hergestellt Vinylacetat-Copolymere)

Kohlenwasserstoffen J

*MengenméBige Anteile aller Polymerzukaufe der RENOLIT Gruppe 2018



Produkte

Kunststoff kann's — wussten Sie, dass ...

... die in Kunststoffprodukten eingesetzten Zusatzstoffe
einer Vielzahl von Rechtsvorschriften und Standards unter-

liegen? So wird sichergestellt, dass von ihnen keine Risiken

fur Mensch und Umwelt ausgehen.

... Kunststoffe bei der Gestaltung einer nachhaltigeren
FAKT

Zukunft eine entscheidende Rolle spielen? Ob bei inno-

vativen Mobilitdtskonzepten, energieeffizienten Smart

03

Homes, nachhaltiger Landwirtschaft oder im Gesundheits-

und Medizinsektor!

... Kunststoffe in vielen Anwendungen deutlich
FAKT

mehr Energie und Ressourcen sparen als fur ihre

Herstellung ndtig waren?

04

MITEINANDER FUR MORGEN

Q
O

... Kunststoffe aus organischen
Rohstoffen wie Erdél, Erdgas, Kohle
oder auch nachwachsenden Rohstoffen

hergestellt werden?

8

_

... Kunststoffe am Ende ihres Lebens

FAKT

05

noch sehr wertvolle Ressourcen sind,
die in neue Rohstoffe oder Energie um-

gewandelt werden kénnen?

... Kunststoffprodukte

FAKT

mehrfach recycelt werden

IS
e

konnen?

06

MITEINANDER FUR MORGEN
Unser Beitrag im Umgang
mit Kunststoff

= Vermeidung des Austritts von
Kunststoffen in die Umwelt

= Verbesserung der Ressourceneffizienz

= Erhdhung der Recycling- und

Wiederverwendungsquoten

3
mle
DOD

11

=
O
L

St
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Kunststoffe als zukunftsfahige
und nachhaltige Werkstoffe fordern

Neben dem, was wir intern tun, engagiert sich
RENOLIT in vielen Verbdnden. Warum? Weil wir
nur ber gemeinsame Plattformen unsere Ziele
erreichen kénnen. So tauschen wir uns regel-
maBig mit Unternehmen entlang der gesamten

Kunststoff-Wertschopfungskette zu entschei-

EuPC

(European Plastics Converters)

Die EuPC vertritt die Interessen der européi-
schen Kunststoff verarbeitenden Industrie
und ist ein europaweiter Zusammenschluss
von insgesamt 46 nationalen und sektoralen
Verbanden, die rund 50.000 Unternehmen

reprdsentieren.

Kernelemente

v Potenzial der kunststoffverarbeitenden
Industrie flr die Kreislaufwirtschaft
ausschépfen

v bestehende Kunststoffrecycling-
Aktivitdten ausbauen

v weitere Recycling-Plattformen schaffen

denden Themen unserer Industrie aus. Denn
gemeinsam kénnen wir mehr bewegen. Stets
im Fokus: Férderung von Kreislaufwirtschaft

und Ressourceneffizienz. RENOLIT engagiert

sich in zahlreichen Verbdnden. Die wichtigsten

wollen wir hier kurz vorstellen:

| EUROPE

INDUSTRIEVERBAND
KUNSTSTOFFBAHNEN E.V.

2.

IVK Europe

(Industrieverband Kunststoffbahnen e.V.)

Der IVK Europe vertritt die gemeinsamen
Interessen von Unternehmen, die Bahnen
aus Kunststoff und Kautschuk fir eine
Vielzahl von Anwendungen herstellen.
Im Fokus der Verbandsarbeit steht die
Wahrnehmung der Interessen fiir den
Werkstoff PVC sowie dessen Substitute.

Engagiert in der Kunststoffbranche

© vinyl®

VinylPlus

VinylPlus ist eine freiwillige Verpflichtung der
europdischen PVC-Industrie zu einer verstark-
ten nachhaltigen Produktion und Anwendung
des Kunststoffs PVC bis 2020.

Handlungsfelder auf einen Blick

v jahrliche PVC-Recyclingmenge steigern
v Treibhausgas-Emissionen verringern

v nachhaltige Verwendung von

Zusatzstoffen fordern

AN

Energie- und Rohstoffeinsatz reduzieren

AN

Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit schaffen



Engagiert in der Kunststoffbranche

Thomas Hiilsmann
Geschéaftsfihrer der AGPU

AGPU

(Arbeitsgemeinschaft PVC und Umwelt e.V.)

Um aktuellen und zukiinftigen
Herausforderungen begegnen

zu konnen, ist die Zusammen-
arbeit der gesamten PVC-Branche
unabdingbar. Gemeinsam mit rund
60 Mitgliedsunternehmen fordern
wir seit mehr als 30 Jahren die
nachhaltige Entwicklung von PVC
und flihren einen intensiven Dialog
mit wichtigen Entscheidern.

Thomas Hiilsmann
Geschaftsfiihrer der AGPU

MITEINANDER FUR MORGEN 13

Was macht RENOLIT in den Verbanden genau?

Um diese Frage zu beantworten, haben
wir Mailin Bode, Mitglied des Vorstands
der AGPU sowie Leitung des Kommunika-

tionskreises von VinylPlus, interviewt:

Mailin Bode, warum ist die Verbands-
tatigkeit fiir RENOLIT wichtig?
.Kunststoffe sind moderne und leistungs-
starke Werkstoffe, die auch in Zukunft
dringend benétigt werden. Genau des-
halb ist die Verbandsarbeit fiir uns von
zentraler Bedeutung: Wir wollen die
Zukunftsfahigkeit und Nachhaltigkeit von
Kunststoffen férdern. Das kénnen wir
nur erreichen, indem wir einen aktiven
Dialog mit anderen Unternehmen aus der
gesamten Kunststoffbranche fiihren und
gemeinsam Aktivitaten als Wertschop-

fungskette vorantreiben.”

Was macht RENOLIT dort genau?

.Im Rahmen der Verbandsarbeit tauschen
wir uns mit unterschiedlichen Stakeholdern
zu relevanten Themen aus. So teilen wir
unser Fachwissen und legen beispielsweise
Kommunikationsziele und Botschaften zu
PVC und anderen Kunststoffen fest. Im
standigen Fokus stehen die Entwicklung und
Forderung innovativer Recycling-Techno-
logien. So wollen wir die Zukunft unserer
Industrie mitgestalten und einen aktiven

Beitrag zur Kreislaufwirtschaft leisten."

Mailin Bode
Mitglied des Vorstandes der AGPU

Kdnnen Sie uns kurz erkldren, was man
unter Kreislaufwirtschaft genau versteht?
JAnstelle der ,nehmen, benutzen, wegschmei-
Ben-Denkweise' zielt die Kreislaufwirtschaft
darauf ab, vorhandene Ressourcen immer
wieder zu verwenden und Abfalle auf ein Mi-
nimum zu reduzieren. So soll der Lebenszyklus
von Produkten verlangert und der Wert aller

Materialien stets maximiert werden."

MITEINANDER FUR MORGEN
Wer ist Teil der Verbande?

e Rohstofflieferanten (Hersteller von
PVC, Weichmachern, Additiven, etc.)

e \Verarbeiter (Unternenmen wie
RENOLIT oder auch unsere Kunden
wie z.B. Fensterprofilhersteller)

® Recycler
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Ressourcenschonung
als Zukunftsaufgabe

RENOLIT setzt bei allen Produktionsprozessen
auf Effizienz und Ressourcenschonung. So re-
duzieren wir mdgliche Auswirkungen auf die
Umwelt und verringern den 6kologischen FuB-
abdruck. Die Vermeidung von CO,-Emissionen
im Umfeld unserer 22 Produktionsstandorte
sowie der verantwortungsvolle Umgang mit
Wasser, Energie und Rohstoffen sind neben der

Erreichung unserer Recyclingquote feste Be-

Produktion

I

SO

WASSERVERBRAUCH
STANDORTZERTIFIZIERUNG
2.169.777
m?, - 0,1 % 9

ISO 14001 und EMAS

zertifizierte Standorte

standteile des Klima- und Umweltschutzes.

T1F o

JAHRESPRODUKTION

lz
VA

| o | |

— ®

ENERGIEVERBRAUCH

551.757

MWh, - 1,5%

252.637

Tonnen Material im Produktions-
prozess eingesetzt, - 2,3 %

KUNSTSTOFFRESTSTOFFE

43.473

Tonnen, + 2,6 %

e o,

CO,-EMISSIONEN

225.062

Tonnen, -1,3%

INTERNE RECYCLINGQUOTE

62,15 %

+ 4,1 %



Produktion

Denken in Kreislaufen

RENOLIT tragt seit 2016 mit der Initiative
.RENOLIT goes Circular" aktiv zur Kreislauf-
wirtschaft bei. Bei diesem nachhaltigen Wirt-
schaftsmodell werden Ressourcen so lange

wie méglich weiter genutzt und Abfélle durch

Wiederverwendung und Recycling vermieden.

Davon profitiert unsere Umwelt und dko-

logische Auswirkungen werden reduziert.

Ebenfalls im Fokus: Kooperationen mit Kunden
und Recyclingsystemen von Endprodukten,

um Einfluss auf den gesamten Produktlebens-

zyklus zu nehmen. So verbessert RENOLIT nicht

nur die Ressourceneffizienz und Wettbewerbs-
fahigkeit, sondern leistet einen maBgeblichen
Beitrag zur aktuellen Selbstverpflichtung der

europdischen Kunststofforanche.

Ressourcenschonende Abluftreinigung mal drei

Im Jahr 2018 hat RENOLIT in gleich drei

neue Abluftreinigungsanlagen am Standort

in Guangzhou investiert.

MITEINANDER FUR MORGEN 15

A
AR
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AR

thermische Verwertung

Umwandlung in neue Produkte

Recycling an anderen Standorten
Recycling im Werk
B Vermeidung von Reststoffen

ChiWa Tin
Projektmanager

Produktionsprozesse verursachen Abgase und
Dampfe. Mit modernen Abluftreinigungsanlagen

konnen wir dem entgegenwirken, Emissionen

auf ein Minimum reduzieren und die Umwelt

schonen. Das gibt uns nicht nur ein gutes Gefiihl,

sondern vor allem saubere Luft!
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